Anexanr. 3
la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu

precadere din categoria NEETs-relansare 2025

CRITERII DE EVALUARE TEHNICA SI FINANCIARA CALITATIVA

Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
1 RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor PEO | Max. 30
si ale documentelor strategice relevante. Mi
in. 21
1.1 | Proiectul  contribuie la Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor 1 cumulativ
indeplinirea obiectivelor din Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
documentele strategice | Munca 2021-2027
relevante pentru proiect
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor 1 cumulativ
Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027
1.2 | Obiectivele proiectului sunt Obiectivele proiectului sunt clar formulate, 2 cumulativ
corelate cu obiectivele | specifice si sunt corelate cu obiectivele cuprinse
specifice din cadrul PEO in PEO si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice
1.3 | Grupul tinta este definit clar Natura si dimensiunea grupului tinta (compus 3 cumulativ
si cuantificat doar din persoanele care beneficiaza in mod
direct de activitatile proiectului), sunt luate in
considerare  in  functie de natura si
complexitatea activitatilor implementate si
de resursele puse la dispozitie prin proiect
Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si 2
identificate inclusiv din perspectiva geografica
si a nevoilor
1.4 | Nevoile grupului tinta sunt Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt 3 cumulativ
clar identificate, identificate de catre solicitant pe baza unei
fundamentate prin analiza | analize proprii, avand ca surse informationale
proprie a solicitantului, sunt alte studii, analize, date statistice si/ sau
specifice  proiectului  si cercetarea proprie
corelate cu obiectivele
acestuia (se va face referire Rezultatele analizei nevoilor sunt clare, iar 3
la sursele de informatii | sursele folosite sunt fundamentate si
pentru analiza de nevoi verificabile
realizata de solicitant)
1.5 | proiectul  detaliazia  si |» Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de 1 disjunctiv
cuantifics masurile de | Vvedere financiar 1 masura de promovare a

promovare a principiilor

principiilor orizontale




Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
Sr]ezé.irf]itzazllfii?;? PdEig’ é%?;ﬁ[m Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de 2
Szlicitanfului Conditii vedere financiar 2 masuri de promovare a
Specifice: ( dezvoltare principiilor orizontale
Siuziaeblclraa;t:riael;iagr?t;i: ?::15:1. Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de 3
% birbati: nediscriminarea vedere financiar 3 masuri de promovare a
" " o principiilor orizontale
si prevenirea oricarei forme
de discriminare;
accesibilitatea pentru
persoanele cu dizabilitati)
1.6 | Proiectul contribuie prin Proiectul descrie modalitatile prin care 1 disjunctiv
activitatile propuse la contribuie la promovarea unei teme secundare
promovarea temelor
secundare din PEO 2021- . . v .
Proiectul descrie modalitatile prin care 2
2027, conform tribuie | 2 te d
specificatiilor din contribuie la promovarea a 2 teme secundare
Ghidului  Solicitantului
Conditii Specifice
1.7 | Proiectul include descrierea |» Este detaliata experienta solicitantului si a 2 cumulativ
clara a solicitantului si, partenerilor (in cazul proiectelor implementate
dupa caz, a partenerilor, a | in parteneriat)
rolului acestora, a utilitatii
? felgvan§e1 eéperlente: Sunt prezentate resursele materiale si umane pe 1
lectarm iat lm.e[n ru ¢ a care solicitantul si partenerii (in cazul
par e_{1 e”a.(;' u1t.1fr.1 ra;por clu proiectelor implementate in parteneriat) le au
nevore —identiicate a5 dispozitie pentru implementarea proiectului
grupului  tinta si cu ’
obiectivele proiectului. Activititile pe care le va implementa 1
solicitantul si fiecare dintre parteneri (in cazul
proiectelor implementate in parteneriat) in
cadrul  proiectului, au legatura directa cu
domeniul de activitate al acestora
1.8 Yalgrlle gsumate ) ale Valoarea asumata a indicatorului de realizare 0 disjunctiv
indicatorului de realizare EECO06+07 este 1430 persoane
EECO06+07 ,,Copii si tineri“
Valorile asumate ale indicatorului de realizare 1
EECO06+07 sunt cuprinse intre 1431 persoane si
1500 persoane
Valorile asumate ale indicatorului de realizare 2
EECO06+07 sunt cuprinse intre 1501 persoane si
1570 persoane
Valorile asumate ale indicatorului de realizare 3

EECO06+07 sunt mai mari de 1570 persoane




Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
1.9 | Proiectul contribuie la |» Valoarea asumata a indicatorului de realizare 0 disjunctiv
integrarea pe piata muncii a 5S005 Copii si tineri roma reprezinta un procent
tinerilor roma de 9% din tinta asumata a indicatorului
EECO06+07
Valoarea asumata a indicatorului de realizare 1
5S005 Copii si tineri roma reprezinta un procent
intre 9,1% si 12% din tinta asumata a
indicatorului EECO06+07
Valoarea asumata a indicatorului de realizare 2
5S005 Copii si tineri roma reprezinta un procent
intre 12,1% si 15% din tinta asumata a
indicatorului EECO06+07
Valoarea asumata a indicatorului de realizare 3
5S005 Copii si tineri roma reprezinta un procent
mai mare de 15% din tinta asumata a
indicatorului EECO06+07
2 EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea | Max. 30
obiectivelor propuse Min. 21
2.1 | Indicatorii de realizare |» Exista corelare intre activitati si realizarile 1 cumulativ
imediata sunt rezultatul | imediate
direct al  activitatilor
proiectului, tintele sunt |[» Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie 1
realiste (cuantificate | in mod direct la atingerea indicatorilor de
corect) si pornesc de la realizare imediata propusi prin proiect, avand in
valori de referinta pentru a | vedere resursele financiare, umane si materiale
sprijini indeplinirea | ale proiectului
obiectivelor proiectului
Activitatile sunt corelate cu grupul tinta (natura 1
si dimensiune)
Tintele propuse sunt stabilite in functie de tipul 1
activitatilor, graficul de planificare a
activitatilor, resursele prevazute, natura
rezultatelor
2.2 | Indicatorii de rezultat sunt Exista corelatie intre realizarile imediate, 3 cumulativ
corelati cu obiectivele rezultate si obiectivele apelului (programului)
proiectului si  conduc la
indeplinirea obiectivelor |» Rezultatele proiectului contribuie la realizarea 2

apelului (programului)

obiectivelor de program aferente domeniului
tineret




Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
2.3 | Este prezentata Este prezentata modalitatea de identificare, 2 cumulativ
modalitatea de selectare si recrutare a membrilor grupului
identificare, recrutare si| tinta
mentinere a grupului tinta
si este justificat de ce sunt Este prezentata modalitatea prin care se va 3
abordate anumite categorii asigura implicarea si mentinerea numarului
specifice de persoane care propus al membrilor grupului tinta in activitatile
fac parte din grupul tinta proiectului
Cererea de finantare este insotita de o 1
metodologie de identificare, recrutare si
mentinere a grupului tinta
2.4 | Proiectul prezinta valoare Sunt descrise beneficiile suplimentare raportate 2 cumulativ
adaugata la situatia anterioara finantarii proiectului, pe
care le genereaza proiectul - beneficii pe care
grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare
a participarii la activitatile proiectului
Rezultatele estimate au un efect realist asupra 2
grupului tinta si asupra domeniului tineret
2.5 | Proiectul prevede masuri Proiectul defineste mecanisme si proceduri 2 cumulativ
adecvate de coordonare in | clare si eficiente de coordonare, inclusiv
raport cu complexitatea referitor la comunicarea interna si externa
proiectului, pentru a asigura
atingerea rezultatelor
vizate
2.6 | In proiect sunt identificate Sunt descrise conditiile pe baza carora proiectul 1 cumulativ
ipotezele Si riscurile poate fi implementat cu succes, precum si
principale care pot afecta riscurile principale si impactul acestora asupra
atingerea obiectivelor | desfasurarii ~ proiectului si a  atingerii
proiectului si este prevazut indicatorilor propusi
un plan de gestionare a
acestora Sunt prezentate masurile de prevenire a 1
aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor
acestora in cazul aparitiei
Riscurile descrise sunt realiste, iar masurile de 1
preventie a efectelor sunt eficiente (nu se va
acorda prioritate numarului riscurilor
identificate)
2.7 Yalf’”le a§umate ale Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 0 disjunctiv
indicatorului de rezultat | Epcro1 este 60% din tinta asumatd a
EECRO1 ,,Participanti aflati | indicatorului de realizare EECO06+07
in cautarea unui loc de
munca la incetarea calitatii (» Valoarea asumatd a indicatorului de rezultat 1

de participanti” sunt

EECRO1 este cuprinsa intre 60,01% si 65% din




Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
cuantificate si corelate cu | tinta asumata a indicatorului de realizare
indicatorul de realizare | EECO06+07
EECO06+07 -
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 2
EECRO1 este cuprinsa intre 65,01% si 70% din
tinta asumata a indicatorului de realizare
EECO06+07
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 3
EECRO1 este mai mare de 70% din tinta asumata
a indicatorului de realizare EECO06+07
2.8 | Valorile asumate ale |» Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 0 disjunctiv
indicatorului de rezultat | EECR01.01 este 60% din tinta asumata a
EECRO1.01 »Participanti indicatorului de realizare 55005
roma aflati in cautarea unui
loc de munca la incetarea |» Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 1
calitatii de participanti” | EECRO01.01 este cuprinsa intre 60,01% si 65% din
sunt cuantificate si corelate | tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
cu indicatorul de realizare
55005 Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 2
EECR01.01 este cuprinsa intre 65,01% si 70% din
tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
Valoarea asumata a indicatorului de rezultat 3
EECRO1.01 este mai mare de 70% din tinta
asumata a indicatorului de realizare 55005
3 EFICIENTA - masura in care proiectul asigurd utilizarea optima a resurselor | Max. 30
(umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat, Mi
N . . .. R . A . > | Min. 21
in contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii
rezultatelor propuse
3.1 | Costurile incluse in buget |» Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt 3 cumulativ
sunt corelate cu nivelul | sustinute concret de o justificare clara si
pietei si sunt fundamentate corecta privind costul unitar, pe baza analizei
prin analiza prezentata de | costurilor de pe piata pentru articole de buget
solicitant similare, pentru fiecare tip de articol
Sunt respectate plafoanele / procentele/ nivel 2
de remunerare, pentru categoriile/ tipurile de
cheltuieli stabilite in GS-CG
3.2 | Costurile incluse in buget |» Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt 2 cumulativ

sunt adecvate in raport cu
activitatile  propuse  si
rezultatele asteptate

sustinute concret de o justificare corecta
privind numarul de unitati (cantitatea, dupa
caz) si costul unitar, pentru fiecare tip de
cheltuiala




Nr. Criterii de evaluare si Explicatii Punctaj | Modul de
crt. selectie acordare a
punctajului
Este justificata alegerea optiunilor tehnice in 2
raport cu activitatile, rezultatele si resursele
existente, precum si nivelurile aferente ale
costurilor estimate
Exista un raport rezonabil intre rezultatele 2
urmarite si costul alocat acestora
3.3 | Resursele umane (numar Posturile membrilor echipei de management a 1 cumulativ
persoane, experienta | proiectului sunt justificate, avand atributii
profesionala a acestora, individuale, care nu se suprapun, chiar daca
implicarea  acestora in proiectul se implementeaza in parteneriat sau
proiect) sunt adecvate in se apeleaza la externalizare
raport ~ cu  activitatile
propuse si  rezultatele Experienta profesionala a managerului de 2
asteptate proiect si a coordonatorului partener este
relevanta pentru domeniul si complexitatea
proiectului
Echipa de implementare a proiectului este 1

eficienta si adecvata ca numar, pregatire/
cunostinte/ experienta si durata de implicare,
complementara, in raport cu planul de
implementare a proiectului, natura activitatilor
si cu rezultatele estimate




3.4 | Resursele materiale sunt Resursele materiale puse la dispozitie de cumulativ
adecvate ca natura, solicitant si parteneri sunt utile pentru buna
structura si dimensiune in implementare a proiectului (sedii, echipamente
raport cu activitatile propuse IT, mijloace de transport etc)
si rezultatele asteptate.

Resursele materiale ce urmeaza a fi
achizitionate prin proiect sunt utile pentru buna
implementare a proiectului (sedii, echipamente
IT, mijloace de transport etc)

Solicitantul/ Partenerii va/ vor achizitiona
bunuri si servicii cu un impact redus asupra
mediului, pe durata intregului ciclu de viata al
acestora, in comparatie cu bunurile si serviciile
cu aceeasi functie primara achizitionate altfel
decat prin achizitii ecologice.

3.5 | Planificarea activitatilor Planificarea Si durata cumulativ
proiectului este rationala in activitatilor/subactivitatilor se face in functie
raport cu natura activitatilor de natura acestora, succesiunea lor este logica
propuse si cu rezultatele si realista
asteptate.

Termenele de realizare tin cont de durata de
obtinere a rezultatelor si de resursele puse la
dispozitie prin proiect

Proiectul include un plan de outreach, respectiv
un calendar orientativ de deplasari regulate ale
echipei mobile in zonele rurale sau in
comunitatile mici/marginase

3.6 | Solicitantul si partenerii (in Partenerul/solicitantul si toti partenerii in cazul disjunctiv
cazul proiectelor proiectelor implementate in parteneriat are/au
implementate in parteneriat) experienta de mai mica de 12 luni in
au experienta in cel putin implementarea de masuri de sprijin pentru
unul din domeniile de tineri.
activitate, aferente
activitatilor relevante. Partenerul/ solicitantul si toti partenerii in

cazul proiectelor implementate in parteneriat
are/au experienta de minim de 12 luni in
implementarea de masuri de sprijin pentru
tineri.

Partenerul/ solicitantul si toti partenerii in
cazul proiectelor implementate in parteneriat
are/au experienta de minim de 24 luni in
implementarea de masuri de sprijin pentru
tineri.

3.7 Solicitantul 5i partenerii Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa disjunctiv

(acolo unde proiectul se
implementeaza in
parteneriat) si-au

caz, demonstreaza ca in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza

in  cadrul proiectului, au implementat




indeplinit indicatorii in
operatiuni anterioare.

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor
de maximum 70% din tinta/tintele propuse

Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa
caz, demonstreaza ca in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza

in  cadrul proiectului, au implementat

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor
mai mare de 70% din tinta/tintele propuse

Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa
caz, demonstreaza ca in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza

in  cadrul proiectului, au implementat

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor
mai mare de 80% din tinta/tintele propuse.

Solicitantul si partenerul/ partenerii, dupa
caz, demonstreaza ca in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza

in  cadrul proiectului, au implementat

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor
mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.

SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale
si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare

Max. 10
Min. 7

4.1

Proiectul include activitati
in timpul implementarii
care conduc la valorificarea
rezultatelor proiectului
dupa finalizarea acestuia.

Proiectul are prevazute, din timpul
implementarii, actiuni/ activitati transferabile
care conduc la sustenabilitatea acestuia
precum: crearea de parteneriate, implicarea
altor actori interesati, alocarea in buget propriu
(nu in bugetul proiectului) a unei sume pentru
continuarea activitatii, valorificarea
rezultatelor  printr-un  alt  proiect/alte
activitati, demararea unor activitati care sa
continue proiectul prezent etc.)

Diseminarea rezultatelor catre alte entitati
(de  exemplu: metodologii, materiale de
instruire, curriculum etc)

Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma
implementarii acestuia sunt multiplicate la
diferite niveluri (local, regional, sectorial,
national).

cumulativ

4.2

Proiectul prevede
sustenabilitate financiara

Proiectul descrie concret modalitatile de
asigurare a finantarii dupa finalizarea finantarii

cumulativ




nerambursabile (fundraising, matching - funds
etc.)

Observatii

Notarea cu 0 a unui subcriteriu NU conduce la respingerea proiectului, procesul de evaluare si selectie
continuandu-se, in functie de punctajul final obtinut de proiect.

Punctajul final reprezinta suma punctajelor obtinute la toate cele 4 criterii.

Se pot acorda si punctaje intermediare pe subcriteriu, atat timp cat acestea sunt exprimate ca numere intregi
(fara zecimale).

Proiectul va fi putea fi selectat pentru finantare numai daca in urma evaluarii va avea un punctaj minim de
70 de puncte si va respecta punctajul minim pe fiecare dintre cele 4 criterii.



